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OBJETIVO: LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

Las enfermedades profesionales provocan cada afio la muerte de mds de dos millones de personas, seis veces mds que los
accidentes laborales, segtin un informe presentado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

De acuerdo con sus cdlculos, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales conllevan una pérdida anual del 4%
del PIB en el mundo. En la Union Europea el coste de las enfermedades relacionadas con el trabajo ascienden, como minimo,
9.145.000 millones de euros al afo.

Las EEPP siguen siendo los principales causas de las muertes relacionadas con el trabajo, lo que supone una pandemia inacep-
table.

La OIT calcula que cada afio se produce 160 millones de casos de enfermedades relacionadas con el trabajo, cuya naturaleza
estd cambiando con “gran rapidez” a causa de las modificaciones tecnoldgicas y sociales y de las condiciones econémicas que
estdn agravando los peligros existentes para la Salud Laboral.

Pero todos sabemos cémo el sistema oficial de registro y notificacién de enfermedades profesionales tiene que mejorar al
100%.

Se declaran 10 veces menos de las enfermedades que realmente se producen, esto significa segin un estudio realizado por
ISTAS-CCOO, que el 87% de estas enfermedades no se registran y son asumidas como enfermedades comunes por el Sis-
tema Plblico de Salud.

El objetivo de esta gaceta es que los delegados y delegadas de prevencion y representantes de los trabajadores y trabaja-
doras conozcan las claves del actual sistema de declaracién de las Enfermedades Profesionales y ofrecer asi propuestas
concretas para impulsar el trabajo sindical en las empresas, orientando no sélo a la declaracién y registro sino también, y
fundamentalmente, a la adopcién de medidas preventivas para eliminar las cusas que las provocan.

Alberto Lopez Allende
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO de Cantabria

CCOO denuncia la infradeclaracion del cancer laboral

El pasado 4 de febrero se celebrd el Dia Mundial Contra el Cancer y CCOO quiso
aprovechar esa celebracion para denunciar la ocultacion de casos de canceres
debidos a la exposicion a agentes cancerigenos en los lugares de trabajo y para
exigir medidas que acaben con su infradeclaracion y permitan su prevencion.

El cancer es uno de los principales problemas de salud en el mundo y en Espaia.
La mayoria de los casos se atribuyen a habitos de conducta individuales, pero
una parte de ellos se deben a exposiciones a agentes cancerigenos en los lugares
de trabajo, algo prevenible y para lo que existen herramientas y legislacion.

Pero para que la prevencion se active es necesario la previa identificacion del
problema, algo que para el cancer laboral no esta sucediendo en Espafia. Se esti-
ma que en 2012 se diagnosticaron en nuestro pais 215.534 nuevos casos de
cancer, que se elevaran hasta 246.713 en 2020 (segun datos de la Sociedad Es-
pafola de Oncologia médica). De ellos, unos 9.000 se deberian atribuir a exposi-
Logo de la campana ciones laborales, atendiendo a los calculos mas conservadores.

Los casos de cancer laboral permanecen ocultos en nuestro pais y ello se refleja en las cifras oficiales de la Seguridad Social. En
2015, el sistema CEPROSS (Comunicacion de Enfermedades Profesionales en la Seguridad Social) sélo registrd la comunicacion de
23 partes de enfermedad profesional por agentes cancerigenos, de los cuales soélo 9 requirieron baja médica y ninguno correspon-
dié a mujeres. En 2015 se han comunicado la mitad de casos de cancer laboral que en 2014, profundizando en la infradeclaracién
de estas patologias.

Las escandalosas cifras de infradeclaracion del cancer ocupacional son la prueba del fracaso del sistema de declaracién y registro
de enfermedades de origen laboral en Espana. A juicio de CCOO, el nuevo Gobierno debe fijar entre sus objetivos de salud publica
la puesta en marcha de un plan de choque que permita visibilizar la magnitud del problema, promover la prevencion, reparar el
dafio causado a los trabajadores y trabajadoras victimas de cancer y mejorar la investigacion sobre este tipo de exposiciones. Es
urgente que Espana cumpla con la obligacion legal de crear planes de vigilancia de la salud postocupacional para los trabajadores
que hayan estado expuestos (art. 37.3.e del Reglamento de Servicios de Prevencion y 8 del RD de cancerigenos en el trabajo) y
ratifique el Convenio 139 de la OIT sobre el cancer profesional, pendiente de firma desde 1974.



http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/Observatorio_de_las_Enfermedades_Profesionales/cepross2k11/Partes_comunicados/Tablas/196286
http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/Observatorio_de_las_Enfermedades_Profesionales/cepross2k11/Partes_comunicados/Tablas/196286
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853

Cuadro de Enfermedades
Profesionales (EE.PP)

En el Anexo 1 se recoge la lista propiamente dicha
y contiene 3 informaciones importantes: la
enfermedad, la exposicion al agente causal y las
actividades laborales que la pueden originar.

El Anexo 2 recocoge una lista complementaria de
enferemedades cuyo origen se sospecha que es
laboral y que su inclusion en el cuadro se podria

Requisitos para considerar una (ENfeTmedad

Enfermedad comao Profesional

comtemplar en un futuro.

Debe tener un origen laboral.

Que conste en el cuadro de enfermedades
profesionales vigentes(R.D, 1 299/2006).

Debe estar provocada por la accidnde elementos
0 sustancias que en dicho cuadro se indiguen
para cada enfermedad profesional.

Si te sientes mal y crees que puede
estar relacionado con tu trabajo...

M Solicitar la atencién del médico de lamutua o dela
enidad con la que tenga contratadad tu empresa la
cobertura de las contingencias profesionales

ﬁ El médico de la mutua o debe expedir un parte de
enfermedad profesional y tramitarlo directamente
(la declaracion no la hace el empresario). La
notificacion de las EE.PP. se hace a través de internet,
por medio de una aplicacién que se llama CEPROSS.

ﬁ Si, ademas la enfermedad te incapacita para acudir
al trabajo, el médico de la mutua debe cumplimentar
un parte de baja en el que conste expresamente que
es por enfermedad profesional.

¢Y si la mutua se niega a reconocer
la enfermedad como profesional?

Acude a tu médico de cabecera, porque el

R.D. 1299/2006 habilita a los profesinales del Sistema
Publico de Salud para comunicar a los érganos com-
petentes su sospecha de que existe una Enfermedad
Profesional.

Los servicios de Prevencién, a través de la vigilancia
de la salud, también podrdn comunicar a la Mutua
y/o INSS la sospecha de la existencia de una
Enfermedad Profesional.

Oy

 podremos acudir al INSS para
el origen laboral del dafio.

Canales de Declaracion de las Enfermedades Profesionales
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Para saber mas:
Triptico informativo
editado por la
Secretaria de Salud
Laboral y Medio
Ambiente

Ventajas de que se reconozca la
patologia como contingencia
profesional.

El tratamiento médico-farmacéutico es gratuito.
El gasto es asumido por la mutua.

Las prestaciones econémicas son superiores a las
derivadas de contingencia comun.

Necesaria revision de la evaluacion de riesgos,
planificacion actividad preventiva y vigilancia de la
salud.La empresa deberd adoptar medidas preven-
tivas para eliminar los riesgos causantes del accidente
de trabajo y/o enfermedad profesional,pudiendo
transformar lo individual en colectivo.

Si dicha incapacidad temporal o permanente por
contingencias profesionales se produce a causa de
falta de medidas preventivas, el/la trabajador/a ten-
dra derecho a cobrar un recargo de prestaciones y a
reclamar dafos por responsabilidad civil. (Si existe
denuncia.)

Posibilidad de cambio de puesto de trabajo por razén
de enfermedad profesional durante el tiempo de
recupercion, bonificandose las cuotas empresariales
por contingencias comunes.

Diagnostico
de sospecha
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la Seguridad Social
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EIINSS siempre tiene la dltima palabra

Copia para el
trabajador o
trabajadora




