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g» INTRODUCCION

La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral continda siendo una asignatura
pendiente en nuestra sociedad. Es necesario un pacto de cuidados y un reparto mas
equitativo de las responsabilidades familiares, que siguen limitando la vida profesional
de muchas mujeres en nuestro pais.

Recientemente, el Real decreto ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y
sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palmay a
otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Unidn Europea
en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacién de
la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién
y cumplimiento del Derecho de la Unidon Europea, ha creado nuevos permisos en
materia de conciliacion, entre ellos la equiparacién a los efectos de los citados
permisos entre matrimonio y pareja de hecho, permitiendo incluso el acceso al permiso
por hospitalizacidn para convivientes con la persona trabajadora si requieren el cuidado
efectivo de aquella. Esto supone una oportunidad en el avance en materia de
corresponsabilidad y, por tanto, en la efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

Tras los ultimos cambios normativos, la legislacion laboral va incorporando permisos y
prestaciones para facilitar la aplicacion efectiva de las politicas de conciliacion vy
corresponsabilidad, pero la negociacion colectiva ha de contribuir a la mejora de los
permisos establecidos laboralmente, integrando asi la perspectiva de  género en la
gestion de los recursos humanos. Si la persona trabajadora puede conciliar de
forma adecuada su vida profesional con su vida personal y familiar, redundard de
manera positiva en el clima laboral de la empresa, mejorando de este modo el
desempeiio y favoreciendo un aumento de su competitividad.

Los delegados y delegadas sindicales no solo ayuddis con vuestro esfuerzo y trabajo
diario a la mejora de los permisos establecidos legalmente, sino que también sois la
garantia de que hay un cumplimiento real y efectivo de los diferentes permisos.

Para avanzar en conciliacidn, la accién sindicalen el centro de trabajo es imprescindible,
porque si mejoramos las politicas de conciliacidn y corresponsabilidad en la empresa,
mejoramos también las condiciones laborales de la clase trabajadora. Toca ahora seguir
impulsando la negociacidn colectiva introduciendo acciones positivas que amplien los
derechos de conciliacién, sirviendo de ejemplo para otros convenios colectivos o planes
de igualdad.

Con esta guia, pretendemos difundir ejemplos concretos de acciones positivas en
materia de conciliacién y corresponsabilidad en diversos convenios colectivos y planes
de igualdad, con el objetivo de extender estas mejoras en los convenios colectivos que
se estén negociando actualmente.
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DERECHOS DE CONCILIACION
Y CORRESPONSABILIDAD EN
LA LEGISLACION LABORAL

Adaptacion de jornada por conciliacion de
conyuge, pareja de hecho, menores, familiares
hasta segundo grado y otros convivientes (Art. 34.8
ET)

“Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién vy
distribucidn de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacidn de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y
proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona trabajadora y con las
necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar
dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de los
hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi como de otras personas
dependientes cuando, en este ultimo caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones
de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las
circunstancias en las que fundamenta su peticion.

En la negociacidn colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto en este apartado,
los términos de su ejercicio, que se acomodardn a criterios y sistemas que garanticen la
ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno
y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrird un
proceso de negociacién con esta que tendrd que desarrollarse con la maxima celeridad y, en
todo caso, durante un periodo maximo de quince dias, presumiéndose su concesién si no
concurre oposicion motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacidn, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacién de la
peticion. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades
de conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando
se plantee una propuesta alternativa o se deniegue la peticién, se motivaran las razones
objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situaciéon anterior a la adaptacion una
vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las causas que motivaron la



solicitud. En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo
justifique, la empresa sdlo podrd denegar el regreso solicitado cuando existan razones
objetivas motivadas para ello. Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores se entiende, en todo
caso, sin perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 37 y 48 bis. Las discrepancias surgidas entre la direccidn de la
empresa y la persona trabajadora seran resueltas por la jurisdiccién social, a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccién social.»

J ;Sabias que...?

Puedes solicitar una adaptacion de la duracion y distribucidon de la jornada de trabajo, para
hacer efectivo el derecho a la conciliacidn de la vida familiar y laboral. Actualmente puedes
solicitar la adaptacion de jornada por cuidado de cényuge, pareja de hecho, hijos e hijas
mayores de 12 afios y otros familiares que necesiten cuidado por edad, accidente o
enfermedad. Ahora la empresa tiene que contestar a tu solicitud de adaptacion en el plazo
maximo de quince dias.

Permiso por matrimonio o registro de pareja de
hecho (Art. 37.a ET)

"Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho".

J (Sabias que...?

Actualmente, tienes derecho a un permiso de 15 dias en caso de registrarte como pareja de
hecho que serd pagado por tu empresa. Esta nueva regulacion legal equipara el matrimonio
con las parejas de hecho a efectos de permisos laborales.

En Cantabria, existe un registro de parejas de hecho en el que se realizan los trdmites para la
inscripcion basica y poder acreditar la citada situacion.

Permiso por accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirurgica de
conyuge, pareja de hecho u otros convivientes (Art.
37.3.b ET)

“Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidon o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidn que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.”

J (Sabias que...?

Con la nueva redaccién de este permiso se incluye a los familiares consanguineos de tu pareja
de hecho entre otros motivos, si estan hospitalizadas o se someten a intervencion quirurgica
sin hospitalizacién que precisa reposo domiciliario.



Permiso por fallecimiento de conyuge, pareja de
hecho o familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad (Art 37.3. b bis ET)

“Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.”

J ;Sabias que...?

Actualmente se ha reconocido un permiso retribuido por tu empresa de dos dias por
fallecimiento de la pareja de hecho por lo que se equipara a las parejas de hecho con el
matrimonio a efectos de permisos laborales.

Permiso para la realizacion de examenes
prenatales y declaracion de idoneidad (Art. 37.3 f
ET)

“Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcidon o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para la realizacion delos preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo”.

J (Sabias que...?

Este permiso retribuido permite a la madre trabajadora ausentarse del trabajo para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto si tienen lugar
dentro de la jornada de trabajo. El permiso para exdmenes prenatales lo tiene la madre
trabajadora.

Igualmente este permiso retribuido permite a las personas trabajadoras en proceso de
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento poder asistir a preceptivas sesiones
de informacién, preparacidn y la realizacidon de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracién de idoneidad siempre que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

Permiso por cuidado del lactante (Art. 37.4 ET)

"En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora
deausencia del trabajo, que podréan dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante
hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su



jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacidn colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccidn de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho
con lamisma duracién y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses”.

J ;Sabias que...?

Este es un permiso retribuido que paga tu empresa. La acumulacién del permiso por
cuidado del lactante no es automatica, por lo que si no estd recogido en tu convenio
colectivo, debes llegar a un acuerdo con tu empresa.

Es un permiso retribuido que abona la empresa a las personas trabajadoras que sean
progenitores de un menor de 9 meses con independencia del sexo. Es por tanto un
derecho individual.

Es recomendable que solicites la acumulacion de este permiso por escrito indicando fecha
de inicio y fecha de finalizacion. Solicita a tu empresa escrito de respuesta y/o aceptacion.

La legislacion prevé la extensién de este permiso hasta los 12 meses del menor, pero con
reduccion proporcional de salario desde los 9 meses, sélo si ambas personas progenitoras
disfrutan de la extension en el mismo régimen.

Prestacion econdmica por ejercicio corresponsable
por cuidado del lactante (Art. 183 LGSS)

"A efectos de la prestacién econdmica por ejercicio corresponsable del cuidado del
lactante, se considera situacion protegida la reduccidn de la jornada de trabajo en media
hora que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 37.4 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo con la misma duracidn
y régimen los dos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen, para el cuidado del lactante
desde que cumpla nueve meses hasta los doce meses de edad.

La acreditacién del ejercicio corresponsable del cuidado del lactante se realizara mediante
certificacion de la reducciéon de la jornada por las empresas en que trabajen sus
progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores".

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcidn o acogedores de cardcter permanente, las circunstancias necesarias para tener



la condicién de beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla solo podra ser
reconocido a favor de uno deellos.

La prestacién econdmica por ejercicio corresponsable del cuidado de lactante consistira
en un subsidio equivalente al 100 por ciento de la base reguladora establecida para la
prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, y en proporcién
a la reduccidn que experimente la jornada de trabajo.

Esta prestacidn se extinguira cuando el o la menor cumpla doce meses de edad”.

J (Sabias que...?

Es una prestacion que se tramita en Seguridad Social. Se cobra la reduccién de jornada por
cuidado del lactante desde los 9 meses hasta que el menor cumple 12 meses, pero sélo se
reconocera a una de las dos personas progenitoras y se extingue cuando el menor o la
menor cumpla 12 meses.

Hay que acreditar el ejercicio corresponsable del cuidado del lactante mediante
certificado de la empresa donde conste la reduccidon de jornada en media hora de las dos
personas progenitoras.

Permiso por hijo o hija prematuro (Art. 37.5 ET)

"Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacidn del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7”.

J (Sabias que...?

Este es un permiso retribuido que paga tu empresa.

Es recomendable que solicites a tu empresa esta reduccidon o ausencia del trabajo por
escrito aportando justificacién de la hospitalizacidn del hijo o hija.

Este permiso reconoce el derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora o bien reducir
la jornada hasta un maximo de 2 horas con reduccion proporcional de salario si el menor
esta hospitalizado a continuacidn del parto.

Reduccion de jornada por cuidado de coényuge,
pareja de hecho, menor de 12 anos, persona con
discapacidad u otros familiares con discapacidad

(Art. 37.6 ET)

"Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendrd derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucidon proporcional del salario

entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.



Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge o pareja
de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.”

J ;Sabias que...?

Actualmente, puedes solicitar una reduccién de jornada por cuidado directo de tu cényuge o
pareja de hecho si por razén de accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

Es recomendable que solicites por escrito a tu empresa la reduccién de jornada, explicando el
porcentaje de reduccidn, la concrecidn horaria que solicitas, y la fecha de inicio de la reduccién
de jornada.

Nunca debes firmar un cambio de horas en tu contrato, ya que el contrato es el mismo. La
empresa debe comunicar a la seguridad social que inicias una reduccién de jornada por guarda
legal.

Es conveniente que compruebes en la seguridad social que la reduccion de jornada es por
guarda legal de menores y no por interés particular.

Las cotizaciones realizadas durante los tres primeros afios de reduccidn de jornada por
cuidado de menor se computardn incrementadas al 100% a efectos de jubilacién, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia y prestacion por cuidado y nacimiento del menor.

Las cotizaciones realizadas durante tres afios de reduccion de jornada por cuidado de
familiar computardn incrementadas al 100% a efectos de jubilacién, incapacidad permanente,
muerte y supervivencia y prestacién por cuidado y nacimiento del menor.

En caso de despido o extincién del contrato mientras estén en reduccion de jornada por
cuidado de menor o por familiar a cargo la indemnizacién se calculara al 100% siempre y
cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccién.

A efectos del desempleo la base reguladora de la prestacion por desempleo tendra en cuenta
lasbases de cotizacidn incrementadas hasta el 100%.

Reduccion de jornada por cuidado de hijo o hija
con cancer o enfermedad graves (Art.37.6 ET)

“El progenitor, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracidon de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas vy
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracidon y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u drgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los
veintitrés afos.



En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho anos de edad por el hijo o el menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no serd causa de extincion
de la reduccidén de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente. No obstante, cumplidos los 18 afos, se podrd reconocer el derecho a la
reducciéon de jornada hasta que el causante cumpla 23 afos en los supuestos en que el
padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la
mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos
establecidos en los pdrrafos anteriores, salvo la edad. Asimismo, se mantendra el derecho a
esta reduccidn hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afos acreditara,
ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas. En los supuestos de nulidad,
separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser victima de
violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de
los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los pdrrafos
tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre
gue acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacién.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género”.

J (Sabias que...?

Te puedes reducir la jornada con un minimo del 50% en caso de cuidado de hijo o hija menor
de 23 afios con cancer o enfermedad grave. Si antes de cumplir los 23 afios, tenia una
discapacidad igual o superior a 65%, el derecho se amplia hasta que cumpla 26 afios.

Existe un listado de enfermedades que permiten el acceso a la reduccidn de jornada por hijo o
hija con cdncer o enfermedad grave y a la correspondiente prestacidon econdmica.

Nunca debes firmar un cambio de horas en tu contrato, ya que el contrato es el mismo
guetenias, la empresa debe comunicar a la seguridad social esta reduccidn de jornada por hijo
o hijacon enfermedad grave.
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Permiso por fuerza mayor por motivos de
conciliacion (Art 37.9 ET)

“La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo
establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su
caso, acreditacion del motivo de ausencia.”

J ;Sabias que...?

Actualmente se ha reconocido un permiso de cuatro dias al aflo que puede disfrutarse por
horas si tienes que ausentarte del trabajo por enfermedad de tu hijo o hija u otras personas
convivientes.

A través de este permiso podremos avanzar en conciliacidn y en corresponsabilidad.

Prestacion econdmica por cuidado de hijos o hijas
con cancer o enfermedad grave (Art. 190, 191 y
192 de LGSS)

"A efectos de la prestacién econdmica por cuidado de hijos o personas sujetas a guarda
con fines de adopcion o acogida con caracter permanente, menores de 18 afos,
afectados por cancer u otra enfermedad grave, se considera situacidn protegida la reduccién
de la jornada de trabajo de, al menos, un 50 por ciento que, de acuerdo con lo previsto en el
parrafo tercero del articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
lleven a cabo los progenitores, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter
permanente, cuando ambos trabajen, o cuando solo haya un progenitor por tratarse de
familias monoparentales, para el cuidado directo, continuo y permanente del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que requiera ingreso hospitalario de larga duracién, durante el tiempo de
hospitalizacidn y tratamiento continuado de la enfermedad.

La acreditaciéon del padecimiento del cdncer u otra enfermedad grave, asi como de la
necesidad de hospitalizacién y tratamiento, y de cuidado durante el mismo, en los términos
indicados en el apartado anterior, se realizard mediante informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente.

Se mantendra la prestacidon econdmica hasta los 23 afios cuando, alcanzada la mayoria de
edad, persistiera el padecimiento del cédncer o la enfermedad grave, diagnosticada
anteriormente, y subsistiera la necesidad de hospitalizacién, tratamiento y cuidado durante el
mismo, en los términos y con la acreditacion que se exigen en los apartados anteriores.
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No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer la prestacion hasta que el causante
cumpla 23 afos en los supuestos de padecimiento de cancer o enfermedad grave
diagnosticada antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de Ia
solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los apartados anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra la prestacion econdmica hasta que el causante cumpla 26 anos si
antes de alcanzar los 23 afos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al
65 por ciento.

La prestacién econdmica de la situacién protegida prevista en el articulo 190, consistira en un
subsidio equivalente al 100 por ciento de la base reguladora establecida para la prestacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, y en proporciéon a la
reduccion que experimente la jornada de trabajo.

La gestion y el pago de la prestacion econdmica corresponderd a la mutua colaboradora con la
Seguridad Social o, en su caso, a la entidad gestora con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales".

( ;Sabias que...?

El pago y gestion de esta prestacién corresponde a la Seguridad Social o Mutua en el caso de
gue tu empresa tenga con ella las contingencias profesionales. Cobraras el 100% de la base
reguladora de contingencias profesionales en proporcién a la reducciéon de jornada que
realices.

Existe un listado de enfermedades que permiten el acceso a la reduccidn de jornada por hijo o
hija con cancer o enfermedad grave y a la correspondiente prestacién econédmica.

Solo se reconocerd esta prestacion econémica a una de las personas progenitoras.

En los supuestos de separacién o divorcio el derecho sera reconocido a la persona progenitora
con quien conviva la persona enferma.

Las cotizaciones realizadas durante los periodos en que se reduce la jornada por cuidado de
hijo o hija con enfermedad grave se incrementaran al 100% a efectos de prestaciones de
jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de menor,
riesgo duranteel embarazo, riesgo durante la lactancia natural e incapacidad temporal.

Excedencia por cuidado de conyuge, pareja de
hecho, hijos, hijas o familiares (Art. 46.3 ETC)

“Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
salvo que se establezca una duracion mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para
atender al cuidado del cdnyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que
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por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y
trabajadoras. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por
escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasidn de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona
ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

"Los periodos de hasta tres afios de excedencia que los trabajadores, de acuerdo con el
articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disfruten en
razon del cuidado de cada hijo o menor en régimen de acogimiento permanente o de guarda
con fines de adopcién, tendrdn la consideracion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de
las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad”.

J (Sabias que...?

Puedes solicitar una excedencia hasta que tu hijo o hija cumpla 3 afios de edad. En el caso de
adopcidn los 3 afios se cuentan desde la fecha de la resolucién de adopcidn.

También puedes pedir una excedencia de duracién no superior a dos afios por cuidado de tu
conyuge o pareja de hecho incluso de los familiares consanguineos de tu pareja si por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempenie actividad retribuida.Esta excedencia puede disfrutarse de forma fraccionada y es
computable para antigliedad. Durante el primer afio tienes reservado el puesto de trabajo y
durante el resto un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

El periodo de excedencia por cuidado de hijo e hija menor de 3 afios se considera periodo de
cotizacion efectiva para jubilacion, incapacidad permanente, muerte, supervivencia,
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nacimiento y cuidado del menor.

Los 3 afios de excedencia por cuidado de familiar se considera cotizado para jubilacién,
incapacidad permanente, muerte, supervivencia, nacimiento y cuidado del menor.

Es recomendable que solicites la excedencia por conciliacion a tu empresa por escrito,
indicandofecha de inicio y fecha de finalizacion de la misma.

Debes comprobar que tu empresa comunica de forma correcta a la seguridad social la
excedencia por cuidado del menor ya que la excedencia debe figurar en tu vida laboral como
periodo cotizado.

Suspension del contrato por nacimiento y cuidado
del menor (Art. 48.4 ET)

"El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspenderd el
contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccidn de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, el periodo de suspensidon podra
computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspensiéon se ampliard en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse avoluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién obligatoria posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar
su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la
empresa con una antelacién minima de quince dias.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de
jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se
determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcidn y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), la suspensidn tendra una duracidon de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion
o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se
constituyala adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de
suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podrd ejercitar en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para
cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la
que seconstituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos.

Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, ésta podrd limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

J ;Sabias que...?

Debes comunicar a tu empresa el nacimiento o adopcidn de tu hijo o hija, ya que las seis
semanas obligatorias comienzan desde el dia del parto o resoluciéon de adopcion. Las diez
semanas restantes, las puedes disfrutar antes de que el menor cumpla los doce meses, pero
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debes comunicarlo a tu empresa con una antelacion minima de 15 dias.

Permiso por nacimiento y cuidado del menor en
caso de discapacidad del hijo o hija (Art. 48.6 ET)

"En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren
los apartados 4 y 5 tendra una duracion adicional de dos semanas, una para cada una de las
personas progenitoras. Igual ampliacidn procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.
En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones
completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras."

J ;Sabias que...?

Actualmente en caso de discapacidad del hijo o hija cuando hay sélo una persona progenitora
esta podra disfrutar de dos semanas adicionales.

Permiso parental (Art. 48 bis ET)

"Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo,
hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor
cumpla ocho afios. Este permiso, que tendrd una duracién no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Corresponderd a la persona trabajadora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute,
debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de diez dias o la concretada por los
convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las
necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto
causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del
permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
empresa, ésta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo
por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible".

J ;Sabias que...?

Actualmente se ha creado un nuevo permiso parental no retribuido hasta que el menor
cumpla 8 afos que se puede disfrutar a tiempo completo o a jornada parcial.
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Prestacion economica por nacimiento y cuidado
del menor (Art. 177,178,179, 180y 181 LGSS)

"A efectos de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor prevista en esta seccion, se
consideran situaciones protegidas el nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcion
y el acogimiento familiar, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las
comunidadesautdnomas que lo regulen, siempre que, en este ultimo caso, su duracién no sea
inferior a un ano, durante los periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten, de
acuerdo con lo previsto en los apartados 4, 5y 6 del articulo 48 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 49.a), b) y c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Serdn beneficiarios del subsidio por nacimiento y cuidado de menor las personas incluidas en
este Régimen General, cualquiera que sea su sexo, que disfruten de los descansos referidos en
el articulo anterior, siempre que, ademas de reunir la condicién general exigida en el
articulo 165.1 y las demds que reglamentariamente se establezcan, acrediten los siguientes
periodos minimos de cotizacion:

Si la persona trabajadora tiene menos de veintiln afos de edad en la fecha del nacimiento, o
en la fecha de la decisién administrativa de acogimiento o de guarda con fines de adopcién o
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn, no se exigird periodo minimo de
cotizacion.

Si la persona trabajadora tiene cumplidos veintiun afios de edad y es menor de veintiséis en la
fecha de nacimiento, o en la fecha de la decisiéon administrativa de acogimiento o de guarda
con fines de adopcidn o de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién el periodo
minimo de cotizacién exigido sera de noventa dias cotizados dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso. Se considerard cumplido el
mencionado requisito si, alternativamente, acredita ciento ochenta dias cotizados a lo largo de
suvida laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.

Si la persona trabajadora tiene cumplidos veintiséis afios de edad en la fecha del nacimiento, o
en la fecha de la decision administrativa de acogimiento o de guarda con fines de adopcién o
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn, el periodo minimo de cotizacion
exigido serd de ciento ochenta dias cotizados dentro de los siete afios inmediatamente
anteriores al momento de inicio del descanso. Se considerara cumplido el mencionado
requisito si, alternativamente, acredita trescientos sesenta dias cotizados a lo largo de su vida
laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.

En el supuesto de nacimiento, la edad sefialada en el apartado anterior sera la que tenga
cumplida la interesada en el momento de inicio del descanso, tomdandose como referente el
momento del parto a efectos de verificar la acreditacidn del periodo minimo de cotizacidn que,
ensu caso, corresponda.

En los supuestos de adopcidn internacional previstos en el tercer parrafo del articulo 48.5 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el parrafo cuarto del
articulo 49.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la edad
sefialada en el apartado 1 serd la que tengan cumplida los interesados en el momento de inicio
del descanso, tomandose como referente el momento de la resolucion a efectos de verificar la
acreditacion del periodo minimo de cotizacidn que, en su caso, corresponda.
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La prestacidn econdmica por nacimiento y cuidado de menor consistira en un subsidio
equivalente al 100 por ciento de la base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base
reguladora sera equivalente a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad
temporal, derivada de contingencias comunes.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, el subsidio podra reconocerse por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social mediante resolucién provisional teniendo en cuenta la ultima
base de cotizacién por contingencias comunes que conste en las bases corporativas del
sistema, en tanto no esté incorporada a las mismas la base de cotizacidn por contingencias
comunes correspondiente al mes inmediatamente anterior al del inicio del descanso o del
permiso por nacimiento y cuidado de menor.

Si posteriormente se comprobase que la base de cotizacidn por contingencias comunes de los
dos meses inmediatamente anterior al de inicio del descanso o permiso fuese diferente a la
utilizada en la resolucién provisional, se recalculard la prestacidon y se emitira resolucién
definitiva. Si la base no hubiese variado, la resolucidn provisional devendra definitiva en un
plazo de tres meses desde su emision.

El derecho al subsidio por nacimiento y cuidado de menor podra ser denegado, anulado o
suspendido, cuando el beneficiario hubiera actuado fraudulentamente para obtener o
conservar dicha prestacidn, asi como cuando trabajara por cuenta propia o ajena durante los
correspondientes periodos de descanso.

Serdn beneficiarias del subsidio por nacimiento previsto en esta seccién, las trabajadoras
incluidas en este Régimen General que, en caso de parto, redunan todos los requisitos
establecidos para acceder a la prestacidon por nacimiento y cuidado de menor regulada en la
seccién anterior, salvo el periodo minimo de cotizacién establecido en el articulo 178.

La prestaciéon econdmica por nacimiento regulada en esta seccién tendra la consideracion de
no contributiva a los efectos del articulo 109.

La cuantia de la prestacién serd igual al 100 por ciento del indicador publico de renta de
efectos multiples (IPREM) vigente en cada momento, salvo que la base reguladora calculada
conforme al articulo 179 o al articulo 248 fuese de cuantia inferior, en cuyo caso se estard a
esta.

La duracidn de la prestacion serd de cuarenta y dos dias naturales a contar desde el parto,
pudiendo denegarse, anularse o suspenderse el derecho por las mismas causas establecidas en
el articulo 180.

Dicha duracidn se incrementara en 14 dias naturales en los siguientes supuestos:

a) Nacimiento de hijo en una familia numerosa o en la que, con tal motivo, adquiera
dicha condicién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas.

b) Nacimiento de hijo en una familia monoparental, entendiendo por tal la
constituida por un solo progenitor con el que convive el hijo nacido y que
constituye el sustentador Unico de la familia.

c) Parto multiple, entendiendo que existe el mismo cuando el nimero de nacidos
sea igual o superior a dos.

18


https://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l40-2003.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l40-2003.html

d) Discapacidad de la madre o del hijo en un grado igual o superior al 65 por ciento.

El incremento de la duracidn es Unico, sin que proceda su acumulacién cuando concurran dos
0 mas circunstancias de las sefialadas".

« ;Sabias que...?

Para poder cobrar la prestacidon de Seguridad Social por nacimiento y cuidado del menor has
de cumplir unos periodos minimos de cotizacién y estar en alta en el momento del nacimiento
o adopcién. Cobraras el 100% de la base reguladora por Incapacidad Temporal derivada de
contingencias comunes. Esta prestacién se podra ampliar hasta 13 semanas adicionales en
casode que el menor esté hospitalizado al menos 7 dias tras el parto. En ese caso deberas
comunicara la seguridad social esta circunstancia.

Las trabajadoras que no cumplan el periodo minimo de cotizacién tendran derecho a un
subsidio por nacimiento del 100% del IPREM durante 42 dias. Este subsidio serd de 56 dias
naturales en caso de familia numerosa, familia monoparental, parto multiple o discapacidad
de la madre o del hijo o hija igual o superior a 65.

Permiso por accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirurgica de
conyuge, pareja de hecho, familiares hasta segundo
grado y otros convivientes (Art. 48 a EBEP)

“Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidn que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y
que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias"

( (Sabias que...?

Actualmente se reconoce un permiso de cinco dias en caso de accidente o enfermedad grave
de la pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad.

Permiso por fallecimiento de conyuge, pareja de
hecho o familiares hasta segundo grado (Art. 48 a
EBEP)

"Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias hdbiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de
fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad."
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( (Sabias que...?

Actualmente se reconoce un permiso de tres dias habiles cuando fallece la pareja de hecho.
En Cantabria existe un registro de parejas de hecho en el que se realizan los tramites para la
inscripcion basica y poder acreditar la citada situacién.

Examenes prenatales, técnicas de preparacion al
parto, declaracion idoneidad (Art. 48.e EBEP)

“Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacidon al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacidn y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y
sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo”.

J ;Sabias que...?

Este permiso retribuido permite a la madre trabajadora ausentarse del trabajo para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto si tienen lugar dentro de
la jornada de trabajo.

Igualmente este permiso permite a las personas trabajadoras en proceso de adopcion, guarda
con fines de adopcidon o acogimiento poder asistir a preceptivas sesiones de informacion,
preparacion y la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Permiso por lactancia (Art. 48.f EBEP)

"Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. El permiso contemplado en este apartado
constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Se podra solicitar la sustituciéon del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del
permiso por nacimiento, adopcidn, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre bioldgica respectivo. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple".

J ;Sabias que...?

Este permiso retribuido permite reducir la jornada de trabajo en una hora para el cuidado
del menor de 12 meses. Igualmente permite acumular el permiso retribuido en jornadas
completas.
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Permiso por hijo o hija prematuro (Art. 48.g EBEP)

"Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones".

« ;Sabias que...?

Este es un permiso retribuido en caso de que el menor debe permanecer hospitalizado tras
el nacimiento.

Es recomendable acreditar la hospitalizacién del hijo o hija.

Reduccion de jornada por menor de 12 aiios,
persona mayor con necesidad de cuidado o
persona con discapacidad (Art. 48.h EBEP)

"Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor
de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda".

« ;Sabias que...?

Podras solicitar una reduccién de jornada con reduccion proporcional de salario por tener a tu
cargo un menor de 12 afos persona mayor o persona con discapacidad que no realice
actividad remunerada.

Permiso por matrimonio o formalizacion de pareja
de hecho (Art. 48.i EBEP)

"Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de pareja de
hecho, quince dias.”

;Sabias que...?

Puedes solicitar 15 dias por el registro o constitucién de pareja de hecho. En Cantabria existe un
registro de parejas de hecho en el que se realizan los tramites para la inscripcién basica y
poder acreditar la citada situacion.
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Permiso por el tiempo indispensable para
cumplimiento deber inexcusable o deberes
relacionados con la conciliacion (Art. 48.j EBEP)

"Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral”.

J (Sabias que...?

Las personas trabajadoras a las que se les aplica el estatuto del empleado publico
tienen permiso por el tiempo indispensable para deberes de conciliacién de la vida familiar y
laboral.

Permiso por nacimiento (Art. 49.a EBEP)

"Permiso por nacimiento para la madre bioldgica de dieciséis semanas, de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple,
una para cada uno de los progenitores. Las 10 semanas restantes podrdn ser disfrutadas
hasta que el hijo o |a hija cumpla doce meses preavisando al menos 15 dias antes.

Si fallece la madre la otra persona progenitora podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste de permiso.

En casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién".

J ;Sabias que...?

Las 6 primeras semanas son obligatorias desde el parto, las 10 semanas restantes se
podran disfrutar hasta que el menor cumpla 12 meses.

Permiso por adopcion (Art. 49.b EBEP)

"Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisiéon
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administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Las 10 semanas restantes
podrdn ser disfrutadas hasta que el hijo o la hija cumplan doce meses preavisando al menos 15
dias antes. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor o parto o adopcidon multiple.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopciéon o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademads, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Se podra iniciar hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este
permiso se podra participar en los cursos de formacidon que convoque la Administracion”.

J ;Sabias que...?

Este permiso se podrd iniciar hasta 4 semanas antes de la resolucién de adopcién. Durante
este permiso tienes derecho a participar en cursos de formacién que se convoquen.

Permiso por nacimiento o adopcion otra persona
progenitora (Art. 49.c EBEP)

"Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcidn de un hijo o hija: tendra una duracién de dieciséis semanas
delas cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de
descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los
progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de nacimiento, adopcidén, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisidon
administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcidn.

En el caso de que se opta por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso
hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en
jornadas completas del apartado f) del articulo 48, serd a la finalizacion de ese periodo cuando
se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente
de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales".

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de
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formacién que convoque la Administracién.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos vy
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse decualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia".

J ;Sabias que...?

La otra persona progenitora distinta a la madre bioldgica tiene 16 semanas de permiso, de
las que 6 son obligatorias e inmediatamente posteriores al nacimiento, adopcion o
acogimiento.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave (Art. 49.e EBEP)

"El funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcidn o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
concargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave queimplique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de
salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objetode acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los
23 afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o del menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn, no sera causa de extincion
de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente.

Asimismo, se mantendrd el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona a su
cargo cumpla 26 anos si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademds, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o acogedores
de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicidon de beneficiarios de
la prestacién establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de
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aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor o
guardador con fines de adopcidn o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del
derecho a la reducciéon de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacidon. En caso contrario, sélo se tendra
derecho a la reduccidn de jornada, con la consiguiente reduccidn de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho al permiso quien sea su céonyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de
jornada se podrd acumular en jornadas completas".

J ;Sabias que...?

Existe un listado de enfermedades que permiten el acceso a la reduccion de jornada por hijo
o hija con cédncer o enfermedad grave y a la correspondiente prestacidon econdmica.

Permiso parental (Art. 49.g EBEP)

"Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio,
hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos: tendra una duracién no superior a ocho
semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de
jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los
términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracidon con una antelacion de quince
dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en
los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, ésta
podra aplazar la concesidn del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y
después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas trans gestantes".
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J ;Sabias que...?

Actualmente se ha reconocido un permiso parental hasta que el menor cumpla 8 afios que
podra ser disfrutado a tiempo completo o a tiempo parcial.

Excedencia por hijo o hija, familiares a cargo (Art.
89.4 EBEP)

"Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidn, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres anos,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al
que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracién podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacidn sera computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo
desempenado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucidn.

Los funcionarios en esta situacidn podran participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracion”.

J ;Sabias que...?

En el estatuto del empleado publico la excedencia por cuidado de familiar a cargo sera de
3 afos.

El periodo de excedencia serd computable para trienios y se reservara el puesto de
trabajo durante dos afios.
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IJ’

EJEMPLOS DE MEJORA DE
LOS PERMISOS POR
CONCILIACION EN LA

NEGOCIACION COLECTIVA

A través de la negociacidn colectiva, ya sea del convenio colectivo o del plan de igualdad de
nuestra empresa podemos mejorar y ampliar los derechos de conciliacidn establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores o Estatuto Basico del Empleado Publico.

A continuacidn, se presentan algunos ejemplos de mejora de derechos de conciliacion vy
corresponsabilidad.

Permisos Retribuidos por conciliacion de la vida laboral y familiar

Licencia retribuida de 12 horas anuales para consultas médicas de la persona trabajadora,
padres, hijos e hijas, conyuge o pareja de hecho o debidamente registrada. Convenio
colectivo para el sector de Comercio de detallistas de alimentaciéon de Cantabria 2018-
2022.

Doce horas al afio para la asistencia a consultas médicas, tanto propias como de cényuge o
pareja de hecho, ascendientes de primer grado de consanguinidad o afinidad. Convenio
colectivo para el sector de Transportes y Mercancias por carreteras de Cantabria. 2022-
2024.

Permiso retribuido de 20 horas para acompafamiento a consulta de cényuge, menores de
edad y familiares hasta el segundo grado. Plan de Igualdad Real Racing Club 2022-2026.

Bolsa de 24 horas anuales retribuidas para asuntos particulares del ambito de la
conciliacion. Plan de Igualdad Fundacién Patronato Europeo del mayor y de la solidaridad
intergeneracional 2022-2026.

Permiso retribuido de 5 dias por nacimiento de hijo e hija. Convenio colectivo de empresas
de elaboracién de productos del mar con procesos de congelacidn y refrigeracidon 2022-
2024,

Permiso por reuniones escolares donde estudien los hijos e hijas menores de edad,
debiendo aportar el correspondiente justificante y previa comunicacidn minima de 24
horas: 10 horas anuales. Convenio Colectivo de Comisiones Obreras de Cantabria. 2020-
2024.
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Permiso retribuido para acompafiamiento a consulta médica de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad, con justificante de asistencia. Plan de Igualdad Cédice 2022-
2026.

Se establece una licencia de hasta siete dias naturales para la realizacion de los tramites de
adopcidn o acogida que se realice en territorio nacional, que sera de quince dias naturales
cuando se trate de adopcidn o acogida internacional. Esta licencia se podra disfrutar de
forma no continuada hasta en tres periodos. Convenio colectivo Zurich Insurance 2021-
2025.

Por el tiempo necesario para asistir a consultas técnicas de reproduccion asistida o
tratamientos de fertilidad propios o de su pareja. Convenio colectivo Zurich Insurance
2021-2025.

Por el tiempo necesario para acompanar a familiares de primer grado a visitas médicas se
dispondrd de 32 horas al afio, no acumulables de afio en afio. Esta misma bolsa de horas
podra ser destinada al acompafiamiento de familiares de primer grado que estén siendo
objeto de tratamiento oncolégico. Convenio colectivo Zurich Insurance 2021-2025.

Los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho a disfrutar de hasta 6 dias laborables
cada afio natural para asuntos particulares, que deberan solicitarse con al menos 5 dias de
antelacidén a la fecha de su disfrute, debiendo ser debidamente autorizados. Convenio
colectivo Fundacion Cepaim 2023-2025.

Por el tiempo necesario para el acompafiamiento a familiares de primer grado por
consanguinidad o afinidad a consulta o pruebas médicas, ambas de la Seguridad Social o a
través de mutualidades administrativas (MUFACE, MUGEJU e ISFAS), o pruebas médicas
privadas, siempre que aporte el oportuno justificante. Convenio colectivo Clinica Quirén
2021-2024.

Para el acompafiamiento a familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad a
consultas y pruebas médicas, ambas de la Seguridad Social o a través de mutualidades
administrativas (MUFACE, MUGEJU e ISFAS), o a pruebas médicas privadas, dispondra de
un maximo de quince horas anuales, siendo no recuperables las dos primeras horas
utilizadas en cada salida. Convenio colectivo Clinica Quirén 2021-2024.

Durante 8 horas anuales para que las personas trabajadoras en tratamiento de técnicas de
reproduccion asistida puedan acudir a las visitas médicas siempre debidamente justificado
y con la antelacidn de 7 dias. Convenio colectivo Salas de Juego Orenes Grupo 2021-2026.

Dos dias laborables en los casos de nacimiento de hijo o hija, régimen de acogimiento o
adopcidn, pudiendo acumularse a los mismos la suspensién del contrato por nacimiento
previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores. Convenio colectivo nacional
de los servicios de prevencion ajenos 2019-2024.
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Permiso por cuidado del lactante

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Convenio Colectivo Personal
Laboral del Ayuntamiento de Guriezo. 2019-2022.

La empresa, con el objeto de facilitar la conciliacidn de la vida laboral y familiar, pondra a
disposicion de los trabajadores o trabajadoras, la posibilidad de optar por acumular el
disfrute de este derecho de reducciéon de jornada por lactancia en 30 dias naturales,
uniéndolo en su caso al periodo de baja por maternidad o paternidad. Convenio colectivo
Grupo Mercadona 2019- 2023.

Las personas trabajadoras, durante el periodo de lactancia, hasta que el hijo/a cumpla los
9 meses de edad, tendran derecho a una pausa en su jornada de una hora, que podran
dividir en dos fracciones. La duracidn del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada normalen una hora, con la misma finalidad, o acumular dicha hora en jornadas
completas. Conveniocolectivo de la empresa Sidenor Aceros Especiales SL 2022-2026.

Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Las
personas trabajadoras, por su voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado por
la madre o por el padre en el caso de que ambos trabajen en la empresa. Dicho periodo
tendrd una duracién de 12 meses. Los trabajadores podran acumular el permiso de
lactancia en un solo periodo, dicha acumulacidn debera producirse dentro de los 12 meses
desde que se produzca el hecho causante. El resultado de esta acumulacion da derecho a
la trabajadora a 17 dias laborables de permiso, computados de lunes a sdbado. Convenio
Colectivo El buen pastor. 2022-2024.

Los trabajadores y trabajadoras de la Fundacién Cepaim, tendrdn derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones, para el cuidado del menor
lactante hasta que cumpla 12 meses. Convenio Colectivo Fundacion Cepaim 2023-2025.

Las personas trabajadoras que no opten por la acumulacién del permiso en jornadas de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, podran acogerse al
derecho de disfrute de una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, o una reduccién de su jornada en media hora, al comienzo o al final de la
jornada laboral, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla 12 meses. Convenio
colectivo para los establecimientos financieros de crédito 2023.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra optar por sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en 15 dias laborables por
cada hijo o hija, a disfrutar de forma ininterrumpida a continuacion de la finalizacidn de la
suspensidn por nacimiento y sin solucién de continuidad. Convenio colectivo Fundacién
Telefonica enero 2023-diciembre 2024.
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Reduccion de jornada, adaptacion horaria, flexibilidad por conciliacion de la
vida laboral y familiar

e Aumento del plazo de la medida de conciliacién de reduccidn de jornada por guarda legal
de un/a menor, de 12 afios a 14 afios. Plan de Igualdad Palomera Obras y Proyectos SL
2023-2027.

e Previo acuerdo entre las partes, quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo algun menor entre 12 y 14 afos, podrd solicitar reduccion de jornada con
reduccién proporcional de salario y garantia de reincorporacién a la jornada completa al
cumplir el causante 14 afios. Convenio colectivo para el sector de Abogados,
Procuradores, Graduados Sociales de Cantabria 2019-2022.

e Con el objetivo de facilitar la conciliacidon de la vida familiar y laboral, aquellas personas
trabajadoras que tengan a su cuidado directo un menor de 12 afios, que estén disfrutando
de una reduccién de jornada, cuando se agote la edad maxima legal, pueden solicitar una
novacion contractual, a tiempo parcial, hasta los 15 afios. La Direccién de la empresa, una
vez finalizado el contrato a tiempo parcial debera convertirlo a tiempo completo, salvo
renuncia del trabajador/a. Convenio colectivo Grupo Mercadona 2019/2023.

e Ampliacién de la reduccion de jornada de 12-14 afios. Plan de Igualdad Amica 2022/2026.

e Favorecer la flexibilidad y adaptacién de jornada para que céonyuge o pareja de hecho
acuda a consultas prenatales por el tiempo imprescindible debidamente acreditado. Plan
de Igualdad Stream Mobile 2022/2022.

e Las personas trabajadoras con sistema de trabajo a turnos que reduzcan su jornada por
motivos familiares, tanto por lactancia como por atencidn a personas discapacitadas,
tendranderecho a la eleccion del turno en que desean ejercitar este derecho, concretando
el horario del turno elegido de forma ininterrumpida, en atencién a la organizacion de
turnos existentes en la empresa. Convenio colectivo para el sector de embotellado y
comercio de vinos, licores, cervezas y bebidas de todo tipo de la Comunidad Auténoma
de Cantabria. 2020/2024.

e Siempre que quede cubierta la prestacién del servicio al cliente, las personas trabajadoras
con jornada completa dispondran de un horario flexible que les posibilitara, velando por la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, comenzar a trabajar entre las 7:00h y las
9:30h y finalizar la jornada entre las 14:00h y las 17:15h. Convenio colectivo Clinica Quirén
2021-2024.

e Reduccidn de jornada por guarda legal por quien tenga a su cuidado directo algin menor
de trece afos o una persona con discapacidad que no desempeifie una actividad retribuida,
de conformidad con el régimen que esté previsto en el E.T. Se respetaran las situaciones
mas beneficiosas ya reconocidas a titulo individual. Convenio colectivo Clinica Quirén
2021-2024.

e El padre, tendrd derecho a flexibilizar su jornada y horario de trabajo respetando el
computo general durante los dos meses inmediatamente posteriores al nacimiento del
hijo o hija. Convenio colectivo Salas de Juego Orenes Grupo. 2021-2026.
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e Para ello podran autorizarse medidas de flexibilidad en relacion con el tiempo de trabajo,
consistentes en retrasar la hora de entrada o adelantar la hora de salida, en sustitucién de
reducir el tiempo para la comida, a quienes tengan a su cargo hijas/os menores de doce
afios o para el cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
con alguna discapacidad fisica o psiquica, o mayores de sesenta y cinco afios, todo ello sin
perjuicio de las necesidades del servicio. Convenio colectivo estatal para despachos de
técnicos tributarios y asesores fiscales 2023-2024.

e Las personas trabajadoras, que teniendo hijos/as menores y que por convenio regulador o
sentencia judicial de separacidn o divorcio se dispusiera que sélo puedan disfrutar de la
companiia de sus hijos/as en determinado periodo vacacional, tendran prioridad sobre el
resto de la plantilla para determinar el periodo vacacional. Convenio colectivo estatal para
despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales 2023-2024.

e Con caracter general, las horas de referencia para la entrada y salida del trabajo serdn las 8
y las 18.00 horas, pudiendo aplicar, cuando sea posible, una flexibilidad horaria en la
entrada y salida de hasta 30 minutos. El establecimiento por cada empresa del
correspondiente horario de trabajo se podra efectuar con un margen en la hora de
entrada y salida de hasta 60 minutos respecto del horario de referencia indicado.
Convenio colectivo nacional de los servicios de prevencidn ajenos 2019-2024.

Excedencia por conciliacion de la vida laboral y familiar

e Para las excedencias de cuidado de hijos/as, se podrd ampliar el tiempo maximo de
duracidn, hasta que el menor cumpla doce afios. Durante el primer afio se reservara
el mismo puesto de trabajo, y el tiempo restante, un puesto dentro del mismo grupo
profesional.Si la duracién de la excedencia es superior a ocho afios, el periodo que exceda
de los 8 afos no se computard a efectos de antigliedad. Convenio colectivo Grupo
Mercadona 2019/2023.

e Excedencia por cuidado de familiares hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad
durante 3 afios con reserva del puesto durante 18 meses. Plan de Igualdad Patronato
Municipal de EducaciOn 2022/2026.

e También se tendrd derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a tres
afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. Convenio colectivo Clinica
Quirén 2021-2024.

Excedencias Especiales

e Por un plazo maximo de tres aiios para atender al cuidado del cényuge, persona con la que
se conviva o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida. Convenio colectivo Salas de Juego Orenes Grupo. 2021-2026.
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