MENOS OCUPACION DE LAS MUJERES

La tasa de ocupacion de las mujeres solo alcanza al
46,21%, frente al 57,20% de los hombres.

POR SECTORES

El1 90,24% del empleo de las mujeres se concentra en el
sector servicios, marcado por la inestabilidad,
parcialidad y peores salarios.

Porcentaje de mujeres por sector en Cantabria en 2024
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1 DE CADA 3 PERSONAS PARADAS
EN CANTABRIA SON MUJERES
MAYORES DE 45 ANOS

En febrero de 2025, en Cantabria hay un total de
17.717 mujeres en paro

40,8% SIN PRESTACION

De las mujeres en paro, solo 10.205 cobran algun tipo
de prestacion por desempleo.

MAS EMPOBRECIDAS EN LA
JUBILACION

Las mujeres tienen una pension media de 1059,44
euros, 566 euros menos que los hombres -1.626,22-.

5.256

Es la diferencia entre el salario medio de las
mujeres y el de los hombres, lo que supone una
brecha del 23,3%.

Media salarial en Cantabria (en €) en 2022
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ELLAS ESTUDIAN MAS, PERO
GANAN Y ASCIENDEN MENOS

El 55,89% de las mujeres activas cuentan con
estudios superiores frente al 45,32% de los
hombres, pero ellas ganan, de media, 5.256 euros
menos, y ocupan menos puestos de direccion -en
Cantabria, 6.750 hombres y 3.225 mujeres
ocupan estos puestos-.

INACTIVIDAD

El 31,8% de las mujeres inactivas lo son por
encargarse de las labores del hogar, frente al
3,6% de los hombres.
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